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Betriebswirtschaftlicher Ausschuss (BWA)

Sonderrundschreiben

zu den
bekannten und zu erwartenden Kostenanderungen
im Jahr 2019

Personalkosten

1.

Tariflich bedingte Anderungen

Der laufende Tarifvertrag der Metall- und Elektroindustrie endet am 31.3.2020. Ab dem
Jahr 2019 ist ein jahrliches tarifliches Zusatzgeld ("T-ZUG (A)") in H6he von 27,5 Pro-
zent eines Monatsentgelts vorgesehen, auszahlbar im Juli eines jeden Jahres. AuRer-
dem erhalten die Beschéftigten ein weiteres jahrliches tarifliches Zusatzgeld (T-ZUG
(B), teilweise Zusatzbetrag genannt), das ebenfalls im Juli jeden Jahres ausgezahit
wird. 2019 sind dies bundesweit pauschal 400 Euro, ab 2020 dann 12,3 Prozent einer
regional definierten Entgeltgruppe. Dieses weitere Zusatzgeld kann verschoben, redu-
ziert oder ganz gestrichen werden (dauerhafte Differenzierungsméglichkeit).

Tarifliche Belastung fir 2019:

Die Tariferhéhung um 4,3% im April 2018 wirkt in den Monaten Januar bis Méarz des
Jahres 2019 kostenerhéhend (4,3% / 12 * 3 Monate = 1,075%). Die Einmalzahlung
von 100 € fur die Monate Januar bis Marz des Vorjahres 2018 mindert die Kostener-
héhung im Jahr 2019 um 0,224%.

Vorbelastung (1,075% - 0,224% = 0,851%): +0,851%
Der Tarifvertrag sieht ab 2019 ein tarifliches Zusatzentgelt
von 27,5% eines Monatsentgeltes vor:

27,5% * 3.577 € =984 €; 984 €/46.507 € = 2,116% +2,116%

Weiterhin ist ein Festbetrag je Arbeitnehmer und Jahr in Hohe von 400 € jeweils im Juli
vereinbart.

Die Einmalzahlung von 400 € erhéht die Kostenbelastung

im Jahr 2019 um 400 € / 46.507 € = 0,86% + 0,860%
Tarifliche Gesamtbelastung fur 2019: + 3.827%

Das tarifliche Zusatzentgelt (T-ZUG) in H6he von 27,5% eines Monatsentgeltes kon-
nen Arbeitnehmer, die Kinder betreuen, Angehérige pflegen oder in Schicht arbeiten,
in 8 zusatzliche freie Tage umwandeln. Hinsichtlich des Zuschlags von 400 € ist eine
Flexibilisierung vereinbart, fir Betriebe, die diese aufgrund der wirtschaftlichen Situati-
on nicht oder nicht in dieser Ho6he leisten kénnen.
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2. Gesetzlich bedingte Personalkostenédnderungen 2019

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales hat am 7. September 2018 den Ent-
wurf einer ,Verordnung Uber maRgebende RechengréRen der Sozialversicherung flr
2019* vorgelegt. Vorbehaltlich der Zustimmungen von Bundeskabinett, Bundestag und
Bundesrat enthalten die nachfolgend angegebenen Kostenwirkungen die Veranderung
der Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung insgesamt.

a)

b)

c)

d)

Rentenversicherung

Der Beitragssatz zur Rentenversicherung soll bis 2022 fest bei 18,6 Prozent ver-
bleiben. Die Beitragsbemessungsgrenze (BBG) steigt in Ostdeutschland um 350
Euro auf 6.150 Euro. Das entspricht einem Anstieg um 6 Prozent. In Westdeutsch-
land steigt die BBG um 200 Euro auf 6.700 Euro. Das entspricht einem Anstieg um
3,1 Prozent. Die Erhéhung der Beitragsbemessungsgrenzen entfaltet bei den Be-
schaftigten, deren Entgelt oberhalb dieser Grenzen liegt, eine Kostenwirkung.

Kostenwirkung ohne Erhéhung BBG + 0,00 %

Arbeitslosenversicherung

Der Beitragssatz zur Arbeitslosenversicherung sinkt ab dem 1. Januar 2019 von
3,0 auf 2,5 Prozent. Das vorgeschlagene Gesetz beinhaltet eine Senkung um 0,4
Prozentpunkte. Weitere 0,1 Prozentpunkte werden durch Rechtsverordnung befris-
tet bis 2022 reduziert. Die Beitragsbemessungsgrenze (BBG) steigt in Ostdeutsch-
land um 350 Euro auf 6.150 Euro. Das entspricht einem Anstieg um 6 Prozent. In
Westdeutschland steigt die BBG um 200 Euro auf 6.700 Euro. Das entspricht ei-
nem Anstieg um 3,1 Prozent. Die Erhéhung der Beitragsbemessungsgrenzen ent-
faltet bei den Beschaftigten, deren Entgelt oberhalb dieser Grenzen liegt, eine Kos-
tenwirkung.

Kostenwirkung ohne Erhéhung BBG -1,29 %

Krankenversicherung

Der Beitragssatz in der gesetzlichen Krankenversicherung bleibt bei 14,6 Prozent.
Mit dem Versichertenentlastungsgesetz sollen die Beitrdge zur gesetzlichen Kran-
kenversicherung ab 1. Januar 2019 wieder zu gleichen Teilen von Arbeitgebern
und Versicherten getragen werden. Der bisher alleine von den Arbeitnehmern ge-
tragene Zusatzbeitrag wird kunftig paritatisch finanziert. Bei Zugrundelegung des
im Jahr 2019 um 0,2 Prozentpunkte auf 0,9 Prozent sinkenden durchschnittlichen
Zusatzbeitrages steigen die Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung dadurch
um 2,32 Prozent.

Die bundeseinheitliche Beitragsbemessungsgrenze steigt um 112,50 Euro auf
4.537,50 Euro, das entspricht einem Anstieg um 2,5 Prozent. Die Erhéhung der
Beitragsbemessungsgrenze entfaltet bei den Beschaftigten, deren Entgelt oberhalb
dieser Grenze liegt, eine Kostenerhéhung.

Kostenwirkung ohne Erhéhung BBG +2,32%

Pflegeversicherung

Der Beitragssatz in der gesetzlichen Pflegeversicherung steigt im Jahr 2019 um
0,5 Prozentpunkte auf 3,05 bzw. 3,3 Prozent fir Kinderlose. Die bundeseinheitliche
Beitragsbemessungsgrenze steigt um 112,50 Euro auf 4.537,50 Euro, das ent-
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spricht einem Anstieg um 2,5 Prozent. Die Erhéhung der Beitragsbemessungs-
grenze entfaltet bei den Beschaftigten, deren Entgelt oberhalb dieser Grenze liegt,
eine Kostenerhdhung.

Kostenwirkung ohne Erhéhung BBG +1,29 %
Gesetzlich bedingte Personalkostenanderung 2018 +232%

| Energiekosten

1.

Elektrischer Strom

Der Bérsenpreis fir elektrischen Strom ist im Jahresverlauf 2018 deutlich ange-
stiegen, von rund 3,5 Cent/KWh auf zwischenzeitlich rund 5,7 Cent/KWh. Anfang
November war ein Rickgang auf 4,8 Cent/KWh zu beobachten. Die EEG-Umlage
sinkt um 0,387 auf 6,405 Cent/KWh. Die Offshore-Haftungsumlage wird in die neue
Offshore-Umlage Uberflihrt und betragt 0,416 Cent/KWh. Dadurch und durch das
Auslaufen eines Sondereffektes dirften die Stromnetzentgelte stabil bleiben, wobei
die Entwicklung regional sehr unterschiedlich sein kann. Insgesamt steigen die
Stromkosten fir alle Unternenmen, die nicht sehr frih bereits fur das Jahr 2019
eingekauft haben, deutlich an.

Erdgas

Die Erdgaspreise fur Industriekunden sind im Jahr 2018 angestiegen. Sie lagen im
September um 13,8% hdoher als im Vorjahresmonat (Erzeugerpreisindex ,Erdgas,
bei Abgabe an die Industrie®). Zwischen Mitte 2011 bis Mitte 2015 lag der Preisin-
dex noch héher als derzeit, ein weiterer Anstieg ware demnach nicht auszuschlie-
Ren. Unabhéangig von der weiteren Entwicklung werden die Industrieunternehmen
im Jahr 2019 héhere Erdgaspreise bezahlen als 2018, falls sie nicht langerfristige
Liefervertrage abgeschlossen haben.

lll. Sonstige Kosten

Die sonstigen Kosten werden zu einem Uberwiegenden Teil von den Personalkosten be-
einflusst. Diese steigen im Jahr 2019 aufgrund des hohen Beschaftigungsniveaus und des
Arbeitskraftemangels um 3 Prozent an. Die Kraftstoffpreise sind im Jahresverlauf 2018
ebenfalls erheblich angestiegen und werden die Logistikkosten im Jahr 2019 erhdhen.
Auch die Finanzierungskosten steigen in Erwartung eines mittelfristig erhdéhten Zinsni-
veaus an. Es kann damit gerechnet werden, dass sich die sonstigen Kosten im Jahresver-
gleich 2018/2019 um etwa 3 Prozent erhéhen werden.

Holger Ade

Leiter Betriebswirtschaft



